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CNP

, domiciliul

cunoscind pfévcderilé art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere
cdl impreund cu familia'’ detin urmitoarele:

-------------------------------------

*1) Prin familie se infelege sojul/sofia si copiii aflati in intrefinerea acestora.

I. Bunuri imobile

1. Terenuri
NOTA:

Se vor declara inclusiv cele aflate in alte éri.
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* Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de apa; (5) alte categorii de terenuri

extravilane, dacd se afla in circuitul civil.

*2) La "Titular" se mentioncaza, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soful/sotia, copilul),
iar in cazul bunurilor in coproprietate, cota-parte si numele coproprietarilor.

2. Cladiri

NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate in alte {ari.
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* Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casd de locuit; (3) caséd de vacanydi; (4) spatii comerciale/de
productie.

*2) La "Titular" se mentioneaza, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soful/sotia, copilul),
iar in cazul bunurilor in coproprietate, cota-parte §i numele coproprietarilor.

IL. Bunuri mobile
1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, magini agricole, salupe, iahturi si alte mijloace de transport
care sunt supuse inmatriculdirii, potrivit legii
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2. Bunuri sub formi de metale pretioase, bijuterii, obiecte de arti gi de cult, colectii de artii si
numismaticd, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural national sau universal, a ciror valoare
insumata depiseste 5.000 de euro

NOTA:
Se vor mentiona toate bunurile aflate in proprietate, indiferent daca ele se afld sau nu pe teritoriul Roméniei
la momentul declardrii.

III. Bunuri mobile, a ciiror valoare depigseste 3.000 de euro fiecare, si bunuri imobile instrdinate in
ultimele 12 luni




IV. Active financiare

1. Conturi si depozite bancare, fonduri de investitii, forme echivalente de economisire si investire,
inclusiv cardurile de credit, daci valoarea insumatii a tuturor acestora depiseste 5.000 de euro

NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate in banci sau institutii financiare din striinatate.
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*Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv card); (2) depozit bancar sau
echivalente;  (3) fonduri de investitii sau echivalente, inclusiv Jonduri private de pensii sau alte sisteme cu
acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior).

2. Plasamente, investitii directe si imprumuturi acordate, dacd valoarea de piatd insumati a tuturor
acestora depiigeste 5.000 de euro

NOTA:
Se vor declara inclusiv investitiile si participarile in straindtate.

*Categoriile indicate sunt: (1) hértii de valoare definute (titluri de stat, certificate, obligaiuni); (2)
acfiuni sau pdrfi sociale in societdfi comerciale, (3) imprumuturi acordate in nume personal.



3. Alte active produciitoare de venituri nete, care insumate depdigesc echivalentul a 5.000 de euro pe
an:

.........................................................................................................................................

Se vor declara inclusiv cele aflate in striinétate.

V. Datorii
Debite, ipoteci, garantii emise in beneficiul unui tert, bunuri achizitionate in sistem leasing si alte
asemenea bunuri, daci valoarea insumati a tuturor acestora depiseste 5.000 de euro

NOTA:
Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate in striinitate.

- . '}'r. . i | 0
LOSTF 79, d00 EVRD

VL. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subventionate fatd de valoarea de piati, din
partea unor persoane, organizatii, societiti comerciale, regii autonome, companii/societdfi nationale sau
institufii publice roménesti sau striine, inclusiv burse, credite, garantii, decontiiri de cheltuieli, altele deciit
cele ale angajatorului, a ciror valoare individuald depigeste 500 de euro*

1.1. Titular

1.2. Sot/sofie

1.3. Copii

*Se excepteazd de la declarare cadourile gi trataiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I si al |ldea



VII. Venituri ale declarantului si ale membrilor sii de familie, realizate in ultimul an fiscal incheiat
(potrivit art. 41 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificdrile §i completirile ulterioare)

NOTA:
Se vor declara inclusiv veniturile provenite din striinatate.

1. Venituri din salarii

1.1. Titular
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1.2. Sot/sotie
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1.3. Copii
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2. Venituri din activitdfi independente

2.1. Titular

2.2, Sot/sotie

3. Venituri din cedarea folosingei bunurilor

3.1. Titular
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3.2. Soy/sofie
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4. Venituri din investifii

4.1. Titular

4.2. So/sotie

5. Venituri din pensii

3.1. Titular

3.2, Soy/sotie

6. Venituri din activitdfi agricole
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6.1. Titular

6.2. Sot/sotie
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7. Venituri din premii si din jocuri de noroc

7.1. Titular

7.2. Soy/sotie

7.3. Copii

8. Venituri din alte surse

8.1. Titular

8.2. Soy/sotie

8.3, Copii
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Prezenta declaratie constituie act public §i rispund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau

caracterul incomplet al datelor mentionate.
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THALES SYSTEMS ROMANIA SRL
505.0rhideelor, nr.15A,

Sect.6 Bucuresti— — Y I
Cod fiscal: R 195024418 2

Nr.inregistrare la registrul comertului: J40/14801/2006
Nr. de inregistrare: 4418/04.08.2020

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ca dnul CAPOTA Marius , CNP: 1831003170045, este angajat
pe durata nedeterminata la THALES SYSTEMS ROMANIA S5.R.L, in baza contractului individual
de munca nr. 263/13.03.2012- ce prevede clauza de confidentialitate conform careia toate
informatiile cu caracter profesional ( inclusiv salariul) pe care salariatul le obtine pe pericada
derularii si executarii contractului individual de munca sunt strict confidentiale.

INSPECTOR RESURSE UMANE
Oana
CAZA —
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THALES SYSTEMS ROMANLA, SRL

sos. Orhideslor, nr 154,

Sect.6 Bucuresti

Cod fiscal: R 19024418

Nr.inregistrare la registrul comertulul: J40/14801/2006
Nr. de inregistrare: 4419/04.08.2020

ADEVERINTA

Prin pretenta s& adevereste ca dna CAPOTA Cristina Cana , CNP; 2BA40606260051, este
angajata pe durata nedeterminata la THALES SYSTEMS ROMANIA S.R.L, in bara contractuiui
individual de munca rw. 482/30.03.2017- ce prevede cdaura de confidentialitate conform
careia toate infoomatiile cu caracter profesional | inclusiv salariul}) pe care salariatul ke obting
pe peroada derularii i executaril contractubul individual de munca sunt strict confidentiale.

INSPECTOR RESURSE LIMANE
Cazacu Dana

CAZACUT Fic,
Daniela ST

Oana i



4. Angajatorului Ti revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) sa acorde angajaiului tcate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) s asigure permanent conditile tehnice gi organizatonce avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si condifiile corespunzatoare de munca;

¢) sd informeze angajatul asupra condifiilor de muncd gi asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

d) s& elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;

e) sa asigure confideniialitaiea datelor cu caracter personal ale angajatului., dar poate sa introduca
datele personale in baza de date, astiel incat sa fie accesibile si pentru alle parti autorizate de
angajator.

M. Confidentialitate

1.Toate informatile cu caracter profesional pe care angajatul le va obline pe pericada deruiari si
executarii contractului individual de munga sunt strict confidentiaie.

De asemenez, angajatorul se obliga sa nu transmita date si informatii de care a (wat cunostinta
referitoare la persoana angajatului, mai putin cele cu privire la competenta profesionala cerute cu titu de
recormandare.

Clauza de confidentialitate isi produce efecte atat pe perioada desfasurani contractului individual de
munca, cat si 5 ani dupa incetarea acestuia.

2.3unt confidentiale wrmatoarele informatii, date si documente de care salariatul a luat cunostinta prin
natura profesiel sau incidental :

a) situatia financiara;

b) proiectele si programele de afaceri;

¢) produsele nelivrate;

d) procedeele de fabricatie;

&) licenele sau brevetele de inventie;

f) rezultatele activitatii de cercetare/proiectare;

g) structura bancii de date;

R} modul de promovare a proguselor; etc.

3. Angajatul poate dezvalui informalii sau date, on poate pune la dispozitie documente din domeniile
mentionate 12 pct. 2 numai persoaneior implicate in executarea obligatiior de serviciu care au legatura
cu ele si care sunt angajate ale SC THALES SYSTEMS ROMANIA SRL .

4.In cazul in care una din parti, cu intentie sau din culpa, divuiga informatii, date sau documenta
confidentiale, se obliga sa despagubeasca cealalta parte corespunzator prejudicilor pe care | le-a
produs.,

Q. Formare profeslonala

Societatea SC THALES SYSTEMS ROMANIA SR va putea asigura salariatului posibilitatea de
a participa, pe parcursu! derularni contractului individual de munca, la cursuri de formare profesionala.
Cheltuielile ocazionate de aceste cursuri vor fi in mod integral suporiate de catre angajator. care va
continua sa plateasca §i remuneratia intreaga a angajatului.
Durata obligatiei angajatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat cheituieli
ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligahile angajatului,
ulterioare formarii profesionale, se vor stabili prin act aditional la contractul individual de munca.

P. Dispozitll finale
Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaza cu dispozitile Legi nr.
53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile vlterioare si ale requlamentului intern .

QOrice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
munca impune Incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.
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