
PRIMARIA COMUNEI CHIAJNA
Str. P[cii, nr.75, Comuna Chiajna, Judeful Ilfov' Romdnia

Tet: 02 1/43 6.11.22 Fax: 02 1/43 6.ll'44
e-mail : registratura@primariachiaj na'ro

ANUNT

primdria comunei Chiajna anunl6, in conformitatete cu prevederile art.58 alin.(2) lit.b) din

Legeanr.lgg/1999 privind Staiutul funciionarilor publici, republicatd, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare, coroborate cu prevederile art.39 din H.G. m.6I112008 pentru aprobarea normelor privind

organizarca gi dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modific[rile gi completdrile ulterioare,

organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funclii publice, de execulie vacantd de

inlpector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului public comunitar local de

evidenld a persoanelor.. 
concursul cuprinde 2 probe, respectiv proba scrisa qi proba orald.
proba scrisd rru u,r.u loc in data de 16.01.2018, ora 10:00 la sediul primdriei comunei Chiajna

din str. pdcii, nr.71,comuna Chiajna, judelul Ilfov. Proba de interviu se va susfine intr-un termen de

maximum 5 zile lucritoare de la data suslinerii probei scrise.

Condifiile de ParticiPare:
- candidalii trebuie ,'a ttra"putreascd condiliile prevdzute de art.54 din Legea nr.188/1999 privind

Statutul funclionarilor publici, republicat[, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Condiliile specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd,

absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercit[rii functiei publice: minim 9 ani.

Bibliografia necesari participirii la concurs:

- Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatS, cu modifrc[rile qi

completdrile ulterioare;
- Legea nr.712004 privind codul de conduitd a funcfionarilor publici, republicatd;

- Constitulia Rom6niei, republicat{ r! r v .,
- Legea ttr. 54412001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare;
- Legea nr.21512001 privind administra1ia publicd locald, republicatd, cu modificdrile 9i completarile

ulterioare;
- Legea nr.67712001 pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

qi Hblra circulatie a acestor date, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- H.G. nr.ll2ll997 privind organizarea activitdlii de eliberare a cdrfilor de identitate, procedura de

preschimbare egalonat6 a buletinelor de identita-te actuale, precum 9i aspectele privind tetmenele de

valabilitate ale acestora, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;

- H.G. nr.g39i200O piivina forma gi conlinutul actelor de identitate, ale autocolantului privind

stabilirea reqedinlei qi ale carEii de imobil, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- H.G. nr,137512006 privind irlormele metodologice de aplicare unitar6 a dispozitiilor legale privind

evidenfa, domiciliul, regedinta 9i actele de identitate ale cetdlenilor rom6ni;

- O.U.G nr.97l210i pii"itra evidenla, domiciliul, regedinla gi actele de identitate ale cetafenilor

romAni, republicatd, cu modific[rile gi completdrile ulterioare;

- ordinl MAI nr. 1.26012006 pentru uprob*.u Metodologiei privind organizarca 9i funclionarea

ghigeului unic in cadrul serviciilor publice comunitare locale de eviden{d a persoanelor.



1.

Atribuliile funcliei publice de inspector, clasa I, grad profesional superior sunt urmdtoarele:

primegte, analizeaz| gi solulioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate, cdrfilor de

aleg6tor, stabiliriea, iestabiiirea ori schimbarea domiciliului, precum 9i acordarea vizei de

regedintd in conformitate cu prevederile legale.

inmaneazd actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora.

primegte gi solution eazd" cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care i$i

schimbd domiciliul din str[indtate in RomAnia.
primegte gi solulion eazd cercrile de eliberare a actelor de identitate ale persoanelor internate in

,nitaf sanitare gi de protectie sociald, precum gi a celor aflate in arestul uniteflor de politie ori in

unitili de detentie din ,ona de responsabilitate gi inm6neazd persoanelor fizice documentele

solicitate.
5. Inregistreazd toate cererile in registrele corespunzdtoare fiecdrei categorii de lucr[ri, in

conformitate cu prevederile metodologiei de lucru'

6. R6spunde de coiectitudinea datelor pielucrate lin documentele primare gi inscrise in formularele

4.

2.

3.

8.

necesare eliberirii actelor de identitate.

Desfdgoard activitdti de distribuire a cdrfilor de aleg[tor.

Actuaiizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu informatiile din cererile cetdtenilor

pentru eliberarea actului dL identitate, precum qi din comunicdrile autoritdlilor publice prevdzute

de lege.
9. Desfbgoard activitdli de primire, examinare gi rezolvare a petiliilor cetdlenilor.

10. Fwnizeazd., in 
"ondiliite 

tegii, datele de identificare gi de adresd ale persoanei cdtre autoritalile 9i

instituliile publice cenirale, judelene gi locale, agenlii economici 9i c6tre cetdleni.

1 1. Efectueazd verificdri cu privire la schimbarea numelui pe cale administrativd.

12. Identific6 (pe baza men-Jiunilor operative) elementele urmdrite, cele cu interdiclia prezenlei in

anumite locattafl etc. gi anunld unitilite de polilie in vederea ludrii mdsurilor legale ce se impun'

13. Colaboreazd cu formaliunile de polilie, participdnd la actiunile gi contoalele organizate de

acestea la locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri 9i alte unitdJi de cazare

turisticd, in vederea identificdrii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de eviden{6 a persoanelor,

precum qi a celor urmdrite in temeiul legii.

t+. esigui6 colaborarea gi schimbul permanent de informaJii cu unitdlile operative ale M.A.I'' in

scopul realizdrii operative gi de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii'

15. Centralizeaza gi t *s*iie Direcliei pentru Eviden1a Persoanelor gi Administrarea Bazelor de

Date situaliile statistice gi rapoart"t" ai analizd, intocmite lunar gi trimestrial de cdtre Serviciul

public comunitar local de evidenla a persoanelor, referitoare la principalele activitdli desfdqurate in

domeniul eliberdrii actelor de identitate.

16. Solutionezd cererile formaliunilor operative din M.A.I., S'R'I'' S'P'P', Justitie' Parchet'

M.Ap.N., persoane frzice gi juridice, privind verificarea gi identificarea persoanelor fizice"

17. Oiganiieaz6, asigurd conservarea gi utilizeazd in procesul muncii, evidenlele locale'

1g. Acird6 sprijin in-vederea identificarii operative a persoanelor intemate in unitdti sanitare, ce nu

posedd asupra lor acte de identitate.

19. Formuleizd propuneri pentru imbundtdtirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc'

20. Asigurd gertiurrea ca4iior de identitate provizorii gi intocmeqte procesele verbale de scddere din

gestiune.
Zt." Raspunde de activitAfile de selecfionare, creare, folosire 9i pdstrare a arhivei specifice'

22. Asiggni protecJia datelor cu caracter personal gi a informafiilor clasificate, precum 9i securitatea

documentelor serviciului, in conformitate cu dispoziliile legale.

23. Sesizeazd disparilia, in alb, a tipizatelor inseriate pe liniile de eviden!6 a persoanelor 9i raportezd

disparilia acestora pe cale ierarhicd.

24. Raspunde de aplicarea intocmai a dispoziliilor legale, a ordinelor 9i instrucliunilor care

reglemente azd, activitatea pe linia regimului de eviden!6 a persoanelor'

25. Constatd contravenliile gi aplicd sanc{iuni, in condiliile legii.

26. Acfinlizeaze Registrut Nalional de Evide fd a Persoanelor, cu datele de identificare 9i adresele

cet6lenilor .*. * domiciliul sau regedinlainraza de competenfd teritoriald a serviciului public

comunitar local de evidentd apersoanelor.

27 . rJtilizeazd,gi valorificd Registrul Nafional de Evidentd a Persoanelor.



2g. primepte de la structurile competente cdr{ile de identitate, c[rfile de alegdtor, paqapoaretele

simple electronice, permisele de conducere, certificatele de inmatriculare qi pldcile cu numere de

inmatriculare a vehiculelor, pe care le eliberezd solicitanlilor.

29. Jine registrele de eviden!6 pentru fiecare categorie de documente eliberate.

30. primegte, inregistreaza qi il"" evidenla ordinelor, dispoziliilor, intructiunilor, regulamentelor,

gtampileior gi sigiliilor, asigurd rcpartizarca loc in cadrul serviciului.

31. Verific6 modui in care se aphca dispoziliile legale cu privire la apdrarea secretului de stat 9i de

serviciu, modul de manipulare 9i de p[strare a documentelor secrete.

32. Organizeazrl gi asigura intreiinerea, exploatarea gi selectionarea fondului arhivistic

constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispoziliile legale in materie.

33. Asigur6 inregistrarea intrdrii/ iegirii tuturor documentelor 9i clasarea acestora

arhivdrii.

neoperativ

in vederea

34. Forcneazd.gi transmite lotul prin serverul FTP.

35. Verificd qi preia din serverul FTP ordinele gi instrucliunile transmise.

36. Repartizeazii gi expediazd corespondenla dupi executarea operatiunilor de inregistrare in

re gistrele special destinate.

37. Lsigur6 primirea qi inregistrarea petiliilor gi urmiregte rezolvarea acestora in termenul legal'

3g. or{arriziazri gi desfdgoid activitatea de irimire in audienti a cetd}enilor de c[tre conducerea

serviciului sau lucrdtorului desemnat.

39. Centralizeazi principalii indicatori realiza\i,verificd modul de indeplinire a sarcinilor propuse 9i

intocmegte sinteiele, situaliile comparative gi analizele activitdtilor desfdqurate periodic

40. Transmite serviciului public comunitar judelean de eviden!6 a persoanelor, sintezele 9i analizele

intocmite.
41. i;Jdiinegte gi alte atribulii specifice activitalii de evidenJd a personaleor, reglementate prin acte

normative.
Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 zile calendaristice de la data public[ril

in Monitorul ohcial al Romdniei, partJa a III-a, la sediul primdriei comunei Chiajna din Str'Pacii,

nr.75,Comuna Chiajna, judelul Ilfov, respectiv in perioada 15.12.2017 - 03.01'2018, ora L6'00'

Dosarele de concurs trebuie sI confini, in mod obligatoriu, documentele previzute la

art.49 din H.G. nr. 611/2008, cu modificirile qi completlrile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr.3 la H.G. nr.61112008:'

b) cuniculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

dj copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atestd efectuarea unor

d gi dupd caz, aadeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[,

-rrrr.e gi, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei

publice; -1-^^-_1+.t.
I copia adeverinJei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinla care s[ ateste calitatea sau lipsa calitdtii de lucrdtor

al Securitilii sau colaborator al acesteia.

Adeverinla care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului 9i

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SAnAtAfi Publice'

Modelul orientativ al adeverintei de vechime poate fi descdrcat de pe pagina de internet a

instituliei sau poate fi solicitat de la secretarul cornisiei de concurs' AdeverinJele care au un alt format

trebuie s[ cuprindd elemente similare celor prev[zute in modelul orientativ 9i din care sd rezulte cel

putin urm6toarele informalii: funcfia/ funcfile ocupatd/ ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru

ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal ai desfbgurdrii activitilii, vechimea in muncd acumulatd,

precum gi vechimea in specialitatea studiilor.
Formularul de inscriere la concurs, precum gi declaralia pe propria rdspundere care sd ateste

calitatea sau lipsa calitalii de lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al acesteia pot fi descdrcate de pe

paginade intemet a instituliei sau pot fi solicitate de la secretarul comisiei de concurs.

Copiile actelelor prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele

originale, .*. ,. certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs,



cu exceptia actului de identitate, care se poate transmite gi in format electronic, la adresa de e-mail

roxana.tudorache@primariachiaj na. ro.

Cazierul;uaiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere. In acest caz,

candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, are obligaJia de a completa dosarul de concurs cu

originalul documentului pe tot parcursul desfrgur[rii concursului, dar nu mai tArziu de data 9i ora

org*ira.ii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Informalii suplimentare pentru primirea dosarelor de concurs se pot obline la sediul Primiriei

Comunei Chiajna ain Str. pecii, nr.75, Comuna Chiajna, Judelul Ilfov, sau la telefon: 0730.614.983,

fax:02ll436.Il.44,email: roxana.tudorache@primariachiajna.ro, persoana de contact dna Tudorache

Roxana $tefania, inspector, clasa I, grad profesional asistent.

PRIMAR
MINEA M


